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A MAGYAR INDIVIDUALPSZICHOLOGIAI EGYESULET (MIPE) SZERVEZETI ES
MUKODESI SZABALYZATA (SZMSZ) (2022)

A Szervezeti és M{kodési Szabalyzat (SzMSz) tartalmazza a magyar Individudlpszicholdgiai
(kdzhasznu) Egyesilet (MIPE) m(ikodésével kapcsolatos elGirdsokat. Az SZMSZ-re és a
valtoztatdsokra az Elnokség tesz javaslatot, egy ad hoc SZMSZ bizottsag dolgozza ki a
szabalyzatot, melyet az EIndkség megvitat, véglegesit és fogad el. Az egyesileti SZMSZ a
korszer( kivanalmaknak megfelel6en idészakosan valtoztatdsokra szorul.

1. Az Egyesllet célja: A Magyar Individualpszicholdgiai Egyesilet (tovabbiakban: MIPE)
célja az individudlpszicholdgia (IP) elméletének és gyakorlatdnak, tovabba IP eszmeiségl
pszichoterdpids moddszerek magas szintli milivelése, terjesztése és oktatdsa, tovabba
individualpszicholégiai  tanacsadék és  moddszerspecifikus  képzettséget  szerzg,
individualpszicholdgiai feln6tt és individudlpszicholdgiai gyermek pszichoterdpiat alkalmazé
pszichoterapeutak képzése és tovabbképzése.

A Magyar Individudlpszicholdgiai Egyesilet tanfolyamokat, szeminariumokat, workshopokat,
el6adasokat, szervez, tovdbba megszervezi éves rendes Vandorgy(lését (2 napos). A MIPE
tovabbi céljai a magyar individualpszicholdgiai hagyomany dpolasa és a kapcsolattartas IP
nemzetkozi, kalféldi szervezetekkel, a magyar Pszichoterdpias Tanaccsal, a Magyar
Pszichidtriai Tarsasdggal valamint egyéb hazai maédszerspecifikus pszichoterapias
egyestletekkel.

2. A tagsagrodl, a tagsdg formairdl részletesen az Alapszabaly rendelkezik.

- A MIPE vezetSsége az EInokség, ennek feladatai: vezeti az Egyesiilet Ugyeit, az
Egyesiiletnek székhelyet biztosit (jelenleg: Magyar Individudlpszicholégiai Egyesilet
Kbzpontja: 1087 Budapest VIII. Ker. Fiumei u. 3. Fszt. Il.) és szoros kapcsolatot tart a hazai
egyéb individudlpszicholdgiai szervezetekkel (jelenleg: Nemzetkozi Individualpszicholdgiai
Szovetség; ICASSI; Kende Hanna Egyesiilet)

3. Az EInokség Osszetétele: a MIPE elnOksége 7 tagbdl all: elnok, alelndk, titkar,
pénztaros, 3 tag tanulmanyi felel6s. Az elnOkséget a Kozgyllés valasztja. A Kozgydlés
adomanyozza a tiszteletbeli elndki cimet. A tiszteletbeli elndk kivételével mindegyik funkcid
ideiglenes, valaszthato és a ciklus (3 év) idejéig tart.



4, Az EInOkség Uiléseit az elndk hivja 6ssze sziikség szerint, de legaldbb évente egyszer,
stirg6s lgy(ek) esetén tobbszor, az llés 6sszehivasat kezdeményezheti az alelndk, a titkar és
legalabb 3 vezet&ségi tag is. Az lléseken egy megbizott személy jegyz6konyvet készit, amit
emlékeztetd formdjaban az elndkségi tagok 1 héten bellil megkapnak. Szlikség esetén, ha az
tgy megkivanja, kibdvitett elnokségi lés tarthatd, amire az elnok, alelnok, vagy legaldbb 3
vezet8ségi tag barkit meghivhat, de a meghivottak csak tanacskozasi joggal rendelkeznek,
szavazati joggal nem.

5. Az EInbkség donthet és allast foglalhat minden a mikodéssel kapcsolatos kérdésben,
amely az Alapszabalyban megengedett és az SZMSZ-ben szabalyozott, valamint 6sszhangban
all az Egyesllet céljaival, és ami nem veszélyezteti az egyesiilet anyagi, szakmai és jogi
helyzetét.

6. Az EInokség hivja 0ssze korlevélben (minimum 15 nappal a kitlzott id6pont el6tt) az
éves Kozgyllést, ami dontések esetén akkor hatarozatképes, ha a tagsag legalabb fele +1 f6
jelen van illetve a létszamtdl fliggetlenil akkor hatdrozatképes, ha ezt a tényt a meghivéban
a tagsaggal el6re kozolték. A Kozgyllésen az Ujonnan kiképzettek fogadalommal erdsitik meg
elkotelezettségiliket az IP eszmeisége irant és annak segité alkalmazdsa mellett 6sszhangban
a pszicholdgiai és pszichoterdpias valamint a szocidlis és pedagégiai etikai szabdlyozassal. A
Kozgy(lésen a tisztségvisel6k képvisel6i munkabeszamolot tartanak, melynek elfogadasardl a
Kozgyllés dont. A vidéki centrumok (egyéb hazai IP szervezetek) is részt vesznek, és
kapcsolattartasi céllal beszamolnak a Kozgy(lésen. A Kozgylilés kétévente végez tisztujitast.
Az EIn6kség tagjaira barmely tag tehet javaslatot el6zetesen, vagy a kozgydlés idején. Csak az
valaszthatd elnokségi tagnak, aki az azzal jaré feladatokat vallalja és a tagsagi dijat fizeti. A
vezetGség barmely tagja, ha megvalasztjak és vallalja, korlatlan szamu periddusban télthet
be (ismételten is) funkciot az Egyesiiletben.

7. Az EInokség elé kell vinni minden, az Egyesiiletet érint§ fontos dontéseket, az
Egyeslilet éves programjat, tervezett képzéseket — konferencidkat - programokat és azok
akkreditaciéra vald benyujtasat, kil- és belkapcsolatokat, pénzligyi helyzetet, palyazatokat,
beszerzéseket, egyes bizottsagok és m(ikodési egységek beszamoldit, a kapcsolattartast,
valamint személyi a kérdéseket. Az EIn6kség rendelkezik az Egyesileti pénzigyi-kifizetési
mechanizmusardl, javaslatot tesz a Kozgyllésnek a tagsagi dij(ak)rdl, tovdbbad dont a
dijfizetésben elmaradt tagok szankciondlasardl. Az Alapszabdlyban megjel6lt elndkségi tag
gondozza a tagsagi listdt, melyet az EInokség ellendriz, s amely szerint évente két korlevelet
ad ki, melyben a legfontosabb féléves informacidkat kozli a tagsaggal.

8. Az EIn6kség dontései: A MIPE vezetGsége a dontéseket konszenzussal hozza meg, ha
nem athidalhaté véleménykilonbség all fenn, az elndk elnapolhatja a dontést, vagy
szavazast rendel el. Tobbségi dontés kotelez6 erejl, dontetlen esetén az elndk szavazata
kett6t ér. Tiszteletbeli EInbk nem rendelkezik szavazati joggal. A vezetGség akkor
szavazoképes, ha az elndkségi tagokbdl legaldbb 4 jelen van. Rendkivili személyi esetekben
titkos szavazds rendelhets el. A dontéseket az éves Kozgylilés fogadja el, vagy utasitja el.

9. A kiképzettek és a képzésben IévBk részérél a MIPE iranti elkdtelezettséget jelzi a
MIPE tagsag vallalasa. A kiképz&k kotelessége a képzésben Iévé hallgatokat motivalni a MIPE-
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be vald belépésre. Felvételt, kizarast a MIPE-b6l vagy az Elnokséghdl a vezetbség barmely
legaldbb 3 tagja kezdeményezhet, dontési folyamat Iasd. 9. pont.

10. Az Elnokség tagjainak feladatai. Az elndkség tagjai figyelembe veszik a
Pszichoterapids Tanacs Szovetség dontéseit, mivel ezek a szabdlyok és javaslatok (MIPE
Tanulmanyi Rend készitése, MIPE Protokoll készitése, pszichoterapeuta szakvizsgahoz IP
tételsor készités, IP képzés a pszichoterapeuta szakvizsga szintig, IP kiképz&k nemzetkozi
pszichoterapeuta cim megszerzése, MIPE nemzetk6zi mddszerspecifikus kiképzéhely cim
megszerzése, Etikai Koédex) a MIPE fennmaraddsat szolgdljdk mind a hazai, mind a
nemzetkozi pszichoterapids moddszerek palettdajan. A Pszichoterapids Tandcs Szovetség
Ulésein az EInok vagy a Tanulmdnyi Bizottsag vezetdje, ill. akadalyoztatasuk esetén az
egyesllet alelndke vesz részt. Az elndkség tagjai megosztjdk maguk kozott a feladatokat: az
elndkség viseli a felel6sséget a stratégiai és pénzlgyi dontésekért. Az EIndk vezeti az
egyeslletet, 6sszehivja a kozgylilést (a Kozgylilés levezetésével mdst is megbizhat) és az
elndkségi (iléseket. Felligyeli az egyes képzési-konferencia feladatokat, akkreditacidkat és
felel8s az adatvédelmi feladatokért. Osszedllitja az elndkségi lilések napirendjét. Evente egy
levélben tajékoztatja a tagsagot. Az Alelnok az 6sszekoté a M. Pszichiatriai Tarsasaggal, intézi
a nemzetkozi lgyeket és ad hoc feladatokat is intéz. A tanulmanyi lgyek felelGse a
Tanulmanyi Bizottsadg (Id. 11. pont és kilon leirds Tanulmanyi Rend cimmel) vezetéje, aki
elkésziti és frissiti a MIPE Tanulmanyi Rendjét, s akinek munkdajaban segitenek az elntkségi
tanulmanyi bizottsagi tagok. A Titkdr végzi az adminisztrativ teend6ket. Vezeti az elndkségi
és kozgydlési hatdrozatokat az alapszabdlyban megjel6lt Hatdrozatok Konyvébe. MIPE
kiadvanyok megjelentetését koordinalja. Szervezi a Vandorgyllést, az I[P Szalon
rendezvényeit, szervezi az elndkség és tagsag egyéb kongresszusi részvételeit. MIPE
vandorgy(iléseken moderator az elndkség és a helyi szervez6 kozott.

A Pénztaros /gazdasagi-pénziigyi Ugyintéz6 elnokségi tag nemcsak a pénzigyekért felelGs,
hanem felligyeli a folyd pénziigyeket és kapcsolatot tart a konyvel6vel, valamint az éves
pénziigyi beszamoldt el6késziti a kdzgydilésre.

A MIPE Etikai Bizottsagat az elndkség kéri fel, megvalasztasakor 3 évre az
individualpszicholdégiaban kiképzett tagok korébdl. A bizottsag a munkajat az elnokségtdl
fliggetlenll végzi. Etikai Ggyekben kapcsolatot tart az elnokséggel és mas szakmai- és etikai
szervezetekkel. A MIPE jogszerl és céljait szolgdld miikodésérdl az éves kozgyllésen
jelentést tesz, s kozli, ha hidnyossagokat tapasztal.

11. A MIPE a Tanulmanyi Bizottsag (TB) és vezetGje (tanulmanyi felel6s) révén kidolgozza
és frissiti képzési rendet mind szakmai, mind financialis szempontbdl valamint illeszti a
mindenkori jogszabdlyokhoz, a Pszichoterapids Tandcs kovetelményeihez. A TB a képzések
akkreditaldsardl intézkedik. A Tanulmanyi Bizottsag Osszetételét az EInokség hatarozza meg,
a dontésekért a tanulmanyi bizottsdg vezetGje felel. Figyel a képzések hirdetéseinek
megfelel6 szovegezésére és folyamatosan kdzzéteszi a hirdetéseket. Kidolgozza a képzés
vezetGivel egyitt a vizsgakovetelményeket, sikertelen vizsga esetén el6irja a potolnivalét a
jeloltnek és meghatdrozza, mikor vizsgazhat Gjra. A kovetelményrendszer nyilvanos. A
tanulmanyi felel6s vezeti a (ki)képzettek regiszterét. Egyesiilet részére intézi a kiképzbkkel
kotott szerz6déseket (MIPE-n keresztiil folyd képzés vagy kiképz6 cégén keresztiil folyd
képzés). Ellen6rzi a hallgatd és az Egyesilet kozott |étrejott, a képzés vezetbje altal
dokumentalt szerz6déskotéseket. Ellen6rzi a képzések vezetbit és azok adminisztracidjat.
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Elektronikus adminisztraciéban nyilvantartast vezet a képzésekr6l és teljesitésekrdl.
Ugyancsak & allitja ki az elvégzett blokkok draszamairdl a tanusitvanyokat, valamint a
részképzésekrél az igazolasokat. A tanusitvanyok kidllitdsanak kezelési koltsége van, amit a
MIPE hatdroz meg, tovabba feltétele, hogy amennyiben MIPE tag végez képzést, a tagsagi
dijjal a jel6lt ne maradjon el.

12. A Tanulmanyi Bizottsag, ill. vezet6je gondozza a MIPE nyilvanos kommunikaciéjanak
f6 csatornajat, az egyesileti honlapokat (www.mipe.hu facebook) melyre minden lényeges
egyeslleti informacid, beleértve a képzési rendet és vizsgakovetelményeket is, tovabba
elérhet@ségek, vidéki centrumok programijai, rendelési id6k stb. elhelyezést kell nyerjenek,
az adatvédelmi szabalyok betartasanak megfelelGen.

13. A képzések akkreditacidit félévente az egyes akkreditacios intézmények felé (SOTE,
Pszicholdgiai Tdarsasag, pedagogiai és szocidlis szféra stb.) az Elndkség dltal megbizott
elndkségi tag intézi.

14. A MIPE elnoksége felkér folyamatos palyazati figyelésre egy elndkségi vagy egyesiileti
tagot, palyazatirdssal is konkrét személyt biz meg. MIPE elntkségi tagjai teljes joggal
ondlléan vagy csoportosan palydzhatnak nyilvanos palyazatokon a MIPE nevében de a
vezetség tudtdval. Nyertes palyazat esetén a MIPEt illetS koltségrész (overhead) mértékét, -
amit az egyesiilet a palydzat kezelése miatt levesz a nyert 0sszegbdl, - az elndkség hatarozza
meg.

15. Az elnokségi tagsag megsz(inik, ha a mandatum ideje lejar, ha a tag barmire hivatkozva
lemond, tartésan elmarad és akkor, ha érdemtelenségre vagy masra hivatkozva az EIndkség
jogerdsen visszahivja a tagot a vezetésbdél (dontési folyamat lasd. 9. pont).

16. A MIPE elvarja elndkségi tagjaitdl, tovabba a MIPE minden tagjatdl és kiképzettjétél, hogy
ha barmilyen okbdl kivalnak az Egyesiiletbdl, alternativ olyan egyesiiletet, alapitvanyt,
képzést, kdzpontot, centrumot, rendel6t vagy oktatasi intézményt nem hoznak létre, mely
nevében az ,individudlpszicholdgia”, vagy ,Alfred Adler”, ,Adler” vagy ,IP
gyermekjatékdrama” nevet haszndl, vagy meghirdet, ill. az ilyen elnevezéshez a MIPE
engedélye, ill. hozzajarulasa sziikséges.

17. A MIPE elnbksége szankciondlhatja azon tagjainak tevékenységét, akik az egyesiiletben
szerzett képzettségiikkel inkongruens nevet, jogositvanyt vagy tevékenységi kort hasznalnak
vagy hirdetnek, a szankciondlas mdédjat az eln6kség hatarozza meg.

18. A MIPE elnoksége 2017-ben megalapitotta a ,hlség gydrjét”, az Adler gylr(t, az
egyeslilet munkajaban kimagaslé érdemeket szerzett tagok kitlintetésére. A dijban
részesil6k személyére az egyesiilet valamennyi tagja javaslatot tehet. A dij 5 évenként
adhato. A javaslatokrdl az elndkség dont. Olyan személyek kaphatjak a dijat, akik emberi
magatartasukkal példaképul allithatok, akik az individualpszicholdgia elismeréséért,
terjesztéséért, az egyesiilet szakmai munkdjanak szinvonalat emelve, jelent6s teljesitményt
értek el.


http://www.mipe.hu/

